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Kyselyn taustaa

Ornamon tyomarkkinatutkimus on vuosittain
tehtava tyoelaman kysely Ornamon jasenkunnalle.
Vastaajakunnan tyomarkkina-asema, suunnittelun
ala ja ikarakenne, tulevaisuudennakymat, palkkaus
ja esimerkiksi tyoviikon pituus seka tyohyvinvoinnin
kysymykset kertovat muotoilijan ammatista ja tyon
tekemisen kulttuurista. Tassa koosteessa on kasi-
telty Ornamon jasenkunnan profiilia ja tyomark-
kina-asemaa, muotoilualan palkansaajien ansiotasoa
jatyoaikaa seka muita tyoelaman kysymyksia.

Valtaosa kyselyyn vastanneista on palkansaajia,
mutta raportissa on kasitelty erikseen myos paatoi-
misia muotoilualan yrittajia (ml. freelancereita) seka
taiteilijoita. Vuoden 2020 tyomarkkinakyselyyn
vastasi maaraaikoihin mennessa 400 henkil6a.
Kyselyt suoritettiin tammi-helmikuussa.

Kyselya taydentavat Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus,
tyossakayntitilasto ja palkkarakennetilasto, josta on saa-
tavilla tyollisyys- ja palkkatilastoja tietyista muotoilualan
ammattilaisista. Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastosta
seka alueellisesta yritystoimintatilastosta on saatu lisatie-
toja muotoilutoimistojen palkkojen kehityksesta ja tyovoi-
makustannusten osuudesta yritysten liiketoiminnassa.

Tamaéan koosteen pohjana toimiva raportti on luettavissa
https://www.ornamo.fi/fi/tutkimus/muotoilu-ja-
taidealan-tyomarkkinatutkimus/

Raportin on laatinut tutkija Pekka Lith

(Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith).

Kysely suoritettiin tammi-helmikuussa 2020. Koronakevat on muuttanut tilannetta: Kuluttajamarkkinoilla toimi-
vissa mikroyrityksissa koronaviruskriisin vaikutukset ovat olleet valittomia. Vakava tilanne on muotoiluyrityksilla,
joiden asiakkaat ovat keskeyttaneet tuotantonsa tai toimintansa. Lomautukset ovat jo alkaneet yrityksissa, mutta
suurimmat paineet kertyvit syksylle 2020. https://www.ornamo.fi/fi/tiedote/kyselyiden-perusteella-muotoilualan-
syvin-kriisi-on-vasta-edessa-suomalainen-muotoilu-seuraa-globaaleja-asiakastoimialojen-suhdanteita/



Kyselyn paatuloksia

Ornamon tyémarkkinakyselyyn
osallistuneista
56%
oli palkansaajia ja
27%
yrittgjia. llman yritysmuotoa
tyoskentelevat freelancerit ja
taiteilijat asettuvat tyémarkkina-
asemansa perusteella lahelle
yrittgjid, mutta heité oli vain
7%
vastanneista.

Sivutoimet ovat muotoilualalla
yleisia, silla
31%
palkansaajista tydskenteli
toissijaisesti toisen tydnantajan
palveluksessa, itsenaisena yrit-
tajana tai freelancerina.

Yli
40 %

vastaagjista tekisi

vahemman tyéta
kuin nykyisin.

Kyselyyn vastanneista
palkansaajista noin
54 %

oli tehnyt ylit6ita loka-marras-
kuussa 2018 rahallista korvausta

tai vapaa-aikaa vastaan.

Korvauksetta ylit6itd oli tehnyt

Suurin osa vastaajista
36%
oli I16ytanyt tydpaikkansa
suhteiden kautta.

My&s verkon tydnhakuportaalit
ja sosiaalinen media ovat
muotoilijoille
tarkeita

samanaikaisesti tai sen lisaksi

15 %
kyselyihin vastanneista,
joskin tdma osuus on
pienentynyt parin viime
vuoden aikana.

Muotoilualan kuukausipalkat
edustavat Suomessa
alemman
korkeakoulututkinnon
suorittaneiden
palkansaajien keskiansiotasoa.
Ornamon kyselyyn vastanneiden
kokonaisansioiden keskiarvo ol
n. 3 500 euroa ja mediaani
3400 euroa kuukaudessa.



Muotoilijan profiili

Tydssékayntialueena Uusimaa Yrittajat (ml. freelancerit) Vakituinen kokoaikatyd Sivutoiminen ty6 (toisen tydnantajan

palveluksessa, itsenaisena yrittajana
tai freelancerina)

65% 31% 76% 31%

Yksityisissa yrityksissa tydskentelevat Koulutus- ja opetustehtavissa Konsultointi- ja suunnittelutehtavissa

Tuotekehityksen parissa

78% 12% 40% 27%

Viikkon ty6tuntien keskiarvo Bruttokuukausipalkkojen keskiarvo Bruttokuukausipallkkojen mediaani Yleisimmat toimialat

Suunnitteluala, koulutus, teknologiate-
ollisuus, kiinteist6- ja rakennusala,
38h 3 500€ 3 400€ tekstiilien ja vaatteiden valmistus, huone-
kaluteollisuus, tukku- ja vahittaiskauppa,

ohjelmisto- ja tietopalveluala, taiteen,
kulttuurin ja viihteen toimiala.

Naisten osuus Suunnittelijat ammattinimikkeittain

Sisustusarkkitehti, muotoilija, teollinen muotoilija, taiteilija,

82 O / vaatetussuunnittelija, opettaja, palvelumuotoilija, tekstiilisuunnittelija,

muotoilujohtaja, korualan suunnittelija, keraamikko, kalustesuunnittelija,
graafinen suunnittelija, digitaalinen suunnittelija



Muotoilijan
tyomarkkina-asema

® Kyselyyn vastanneista palkansaajista 76 prosenttia tyoskenteli
vakituisessa kokoaikatyossa ja 11 prosenttia maaraaikaisessa
kokoaikatydssa. Osa-aikatyosuhteessa oli 12,6 prosenttia palkansaajista.

¢ Kyselyyn vastanneista 56 prosenttia oli palkansaajia ja 27 prosenttia yrittjia.

¢ Muotoilualalla sivutoimet ovat yleisia: 31 prosenttia palkansaajista
tyoskenteli toissijaisesti toisen tyonantajan palveluksessa,
itsendisena yrittajana tai freelancerina.

¢ Yksityisissa yrityksissa palkansaajista tyoskenteli 78 prosenttia, kunta- ja
valtio-organisaatioissa 14 prosenttia ja voittoa tavoittelemattomissa yhtei-
sOissa 4 prosenttia.

¢ Kyselysta ilmeni, etta 55 prosenttia palkansaajista ty6skenteli

keskisuurissa 50-249 henkilon tai suurissa vahintaan 250 henkilon
organisaatiossa.

Luottavaisuudestalomautuksiin

Ornamon kyselyyn vastanneet

palkansaajat vuonna 2020

Kokoaikaty6ssa

-vakituinen kokoaikatyo
-maaraaikainen kokoaikatyo
Osa-aikatyossa

-vakituinen osa-aikatyo
-madraaikainen osa-aikatyo

Yhteensa

Osuus Ornamon
kyselyyn
vastanneista, %
87,4

76,1

11,3

12,6

5,4

7,2

100,0

Lahteet: Ornamon tyémarkkinakysely 2020;

tydvoimatutkimus Tilastokeskus

Muotoilualalla suhtauduttiin alkuvuodesta luottavaisesti tulevaisuuteen, silla 80 % alan palkansaajista piti tyopaik-
kansa sdilymista taysin tai melko varmana. Yhdeksan prosenttia piti lomautuksia tai irtisanomisia mahdollisina.
Tilanne kuitenkin muuttui seuraavina kuukausina nopeasti koronakriisin myot ja kevian mittaan muotoilualallakin

on jouduttu turvautumaan lomautuksiin ja irtisanomisiin.



Palkkataso loivassa nosteessa

¢ Ornamon tyémarkkinatutkimuksessa 2020 tiedusteltiin vuoden 2019
ansiotasoa. Kyselyyn vastanneiden kokonaisansioiden keskiarvio
oli noin 3 500 euroa ja mediaani 3400 euroa kuukaudessa. Muotoilu-
alan kuukausi palkat edustavat Suomessa alemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneiden palkansaajien keskiansiotasoa.

Edellisesta vuodesta keskipalkat nousivat noin 100 euroilla. Myoés
Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen muotoilualan keskipalkat
ovat nousseet viime vuosina. Edellisesta vuodesta keskipalkat nousivat
noin 100 euroilla. Myds Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen
muotoilualan keskipalkat ovat nousseet viime vuosina.

¢ Muotoilualan kuukausipalkat rinnastuvat alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden palkansaajien keskiansiotasoon (3200 euroa). Taso on
kuitenkin selvasti alhaisempi kuin ylemman korkeakoulututkinnon
saaneiden mediaanipalkka (4 144 euroa) kuukaudessa.

¢ Noin kolmannes palkansaajista oli kyselyjen mukaan tulospalkkauksen
piirissa vuonna 2019.

Muotoilijat tyytymittomii ansiotasoonsa

12%

Ornamon kyselyyn vastanneet palkan-
saajat keskimaaraisten kuukausiansioiden
mukaan tuloluokittain lokakuussa 2019,
prosenttia vastanneista

Véahintaan 4 500€ 3 5004 499 €
38 %

Alle 2 500€

2 500-3 499€
37 %

Lahde: : Ornamon tyémarkkinakysely 2020;
tydvoimatutkimus Tilastokeskus

Ornamon kyselyyn vastanneista taysin tyytyvaisia palkkaansa oli 40 prosenttia vuonna 2020. Kuitenkin 59 prosenttia
oli sitd mielt4, ettd palkka on liian pieni suhteessa tyotehtaviin (Kuvio 18). Nakemys vastaa aiempien vuosien tuloksia.
Piadosa (64%) vastanneista ei pitanyt myoskain palkkausjarjestelmia erityisen kannustavana.



Tyoviikon pituus vaihtelee s pemavesameists

e Ornamon tydmarkkinatutkimuksessa 2020 38-39 h
tiedusteltiin vuoden 2019 ansiotasoa. 20 90 /
Kyselyyn vastanneet palkansaajat tyoskentelivat y Y
vuonna 2019 mediaanilukuna mitattuna 38 tuntia
viikkossa keskiarvon ollessa 38 tuntia viikossa.
Keskimaarainen tyotuntien maara kohosi hieman.

40-40,5h h

e Erot tyoviikon toteutuneessa pituudessa ovat 20-36 h 0
muotoilualalla suuria, koska 36 prosenttia 12 40/0 21 ,8 /0
tyoskenteli vahintaan 40 tuntia viikossa.

Ihanteellisen tyoviikon pituus olisi kyselyyn

vastanneiden mielesta 37 tuntia, jos asiaa

mitataan mediaanilukuna. Keskiarvolla mitattu

ihanteellisen tydviikon pituus jaisi 34,2 tuntiin. Vah.40h

13,8%

Muotoilualalla tehdian pitkaa viikkoa

Ornamon kyselyyn vastanneiden tyoviikko on keskiméairin hieman pidempi kuin suomalaisilla palkansaajilla.
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan palkansaajien keskimaaraisen tehdyn tyoviikon pituus oli koko- ja
osa-aikatyossi 36,4 tuntia vuonna 2019.



Luottamus tyoelam

dadn

vahva viela alkuvuodesta

¢ 80 prosenttia naki tammi-helmikuussa 2020
varmuutensa tyostaan vakaaksi tai melko
vakaaksi. Luku vastaa esimerkiksi Tekniikan
akateemisten jasenten varmuutta tyostaan
samana ajankohtana (TEK TMT 2020)
https://www.tek.fi/fi/uutishuone/tutkimukset/
tyomarkkinatutkimus-tmt. Noin 70 prosenttia
uskoi, ettda omaa ammattia ja ja tydkokemusta
vastaavan tyon saanti on helppoa tyottomyyden
kohdatessa.

e Kysely suoritettiin tammi-helmikuussa 2020,
joten koronakevat on muuttanut tilannetta
huomattavasti ja lomautuksia ja irtisanomisia
on jouduttu toteuttamaan myos muotoilijoiden
tyopaikoilla.

https://www.ornamo.fi/fi/tiedote/kyselyiden-
perusteella-muotoilualan-syvin-kriisi-on-vasta-
edessa-suomalainen-muotoilu-seuraa-globaaleja-
asiakastoimialojen-suhdanteita/

e Ornamon tydmarkkinatutkimuksessa 2019 kysyt-
tiin tydnhakuvaylista. Tuolloin suurin Suurin osa, 36
prosenttia, on lIoytanyt tyonsa suhteiden tai tuttavi-
en kautta vuoden 2019 kyselyn mukaan.
TE-toimiston kautta tyépaikan on Ioytanyt vain
vain 7 prosenttia. Verkon tyonhakuportaalit ja sosi-
aalinen media ovat muotoilijoille tarkeita uusien
tyopaikkojen haussa.



Yksinyrittajalla monta rautaa tulessa

¢ Neljannes toimi yrittdjana (ml. freelancerit) vuonna
2020, joskin heistakin vain 69 prosenttia harjoitti
yritystoimintaa kokopaivaisesti. Yrittajien yleisin
yritysmuoto on yksityinen toiminimi. Yli 70 prosent-
tia oli yksinyrittajia ja vain runsas neljannes tyollisti
vahintaan kaksi henkiloa.

¢ Vain 46 prosentissa yrityksia liikevaihto ylitti
50 000 euroa, mika tyollistaisi vahintaan yhden
henkilon kokopaivaisesti. Pienet tulot lienevat
paasyyna siihen, etta joka kolmannella yrittajalla
on muita sivutuloja.

¢ Kyselyjen mukaan toimeksiantojen maara jai 36
prosentilla yrityksista alle kymmeneen vuonna 2019.
Noin 39 prosentilla toimeksiantojen maara oli 10-30
ja vain runsaalla neljanneksella se nousi vahintaan
30 toimeksiantoon. Myos tyotuntilaskutuksen
haarukka on lavea.

e Kaksi kolmasosaa yrittajista koki, etta yritystoi-
minta on vakaalla tai melko vakaalla pohjalla.
Toisaalta viidenneksen mielesta toiminnan
keskeyttaminen tai lopettaminen voi olla mahdol-
lista.

¢ Yritysten yleisimpia toimialoja ovat muotoilu-
toimisto, taideteollisuus ja sisustusarkkitehtitoi-
misto.

¢ Paatoimisia taiteilijoita oli vastaajien joukossa
vain yksitoista henkiloa. Lahes kaikki kyselyyn
vastanneet taiteilijat pitivat tydomaaraa kohtuutto-
mana suhteessa tuloihin tai palkkiotasoa riittamat-
tomana elamiseen.



Muotoilualan yrittajyys:
ketteraa, mutta haastavaa

¢ 75 % tyomarkkinakyselyyn vastanneista muo-
toilualan yrittdjista kokee myonteista tyon imua ja
on tyytyvainen yrittajyyteen (65 %), kun vastaajista
mukaan lasketaan vaitteesta taysin samaa tai mel-
ko samaa mielta olevat.

¢ Yli 50 prosentilla vastanneista esiintyy kuitenkin
ammatillista yksinaisyytta, mika voi olla tavallista
yksinyrittajyydessa. Toiden vahyys tai palkkiotason
alhaisuus vaikuttaa siihen, etta noin 45 prosentilla
on kokemuksia henkilokohtaisesta taloudellisesta
ahdingosta. Tyoperaista uupumusta esiintyy
vajaalla 30 prosentilla.

e Kaksi kolmasosaa yrittajista kertoi, etta heilla
tai heidan omistamallaan yrityksella on kyky
sopeutua muuttuviin olosuhteisiin. Tama kuvastaa
mikroyritysten ketteryytta markkinoilla.

e Kyselytulosten pohjalta voidaan kuitenkin todeta,
etta yrittajien perusvalmiuksissa voisi olla paran-
tamisen varaa tai yrittajat tarvitsevat niihin ulko-
puolista apua, kun puhutaan myynti-, markkinointi-
tai talousosaamisesta. Yritystoiminta ei ole
muutoinkaan valttamatta aina tavoitteellista,

mika voi johtua alan erityisluonteesta, yrittajyyden
motiiveista ja sivutoimisuudesta.

Koen positiivista
ty6n imua

Olen tyytyvainen
yrittédjyyteeni

Olen tyytyvéinen
tyokykyyni

Koen ammatillista
yksinaisyytta

Olen tyytyvdinen
sosiaaliseen
turvaverkkooni

Olen tyytyvéinen
elamantapoihini ja
youniini

Koen henkilokohtaista
taloudellista ahdinkoa

Koen tyoperaista
uupumusta

B Taysin samaa mielta
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Muotoilijoiden tyopaikoilla

myonteinen ilmapiiri

¢ Muotoilijat suhtautuvat tyohonsa intohimolla ja
87 prosenttia ilmoitti parjaavansa tyossa erittain
hyvin tai melko hyvin. Enemmisto kokee, etta he
voivat tydskennella riittavan itsenaisesti ja tietavat,
mita heilta tyéssa vaaditaan.

e Yli 60 prosenttia oli sita mielta, etta he voivat
osaltaan vaikuttaa ty6ta koskevien tavoitteiden
asettamiseen, joskin 15 prosenttia oli tasta asiasta
eri mielta.

¢ Noin puolet vastaajista kertoivat, etteivat he voi
keskittya tydhonsa riittavasti. Tama voi johtua
toiden huonosta organisoinnista.

¢ Muotoilijoiden tydoyhteisOissa valitsee paaosin
hyva ja kannustava tyoskentelyilmapiiri. Tyopai-
koilla autetaan toinen toistaan onnistumaan ja
kollegoja pidetaan ajan tasalla ty6asioista.

¢ Ty6tehtavien organisoinnissa voisi olla paranta-
misen varaa, mika voi johtua puutteista tyénjoh-
dossa. Tahan viittaa se, etta yli 60 prosenttia
ilmoitti, etta tyotehtavia ei ole jaettu tyoyhteiséssa
tasapuolisesti.

¢ Vahintaan 60 prosenttia vastaajista oli sita mielta,
etta esihenkilé kohtelee alaisiaan oikeudenmukai-
sesti, tukee ja on riittavasti tavoitettavissa.

Tosin 30 vastanneista palkansaajista totesi, etta
esihenkilolta ei saada riittavasti palautetta.
Tyotehtavien organisoinnissa voisi olla paranta-
misen varaa, mika voi johtua puutteista tyénjoh-
dossa. Tahan viittaa se, etta yli 60 prosenttia
ilmoitti, etta tyotehtavia ei ole jaettu tydoyhteisossa
tasapuolisesti.

Kehittymismahdollisuuksia omassa tyossa kaivataan - tai haetaan sivutyosta
Kyselyiden mukaan kaikkien palkansaajien osaaminen ei ole tyopaikalla tayskaytossa eika tyo tarjoa tarpeeksi kehitty-
mismahdollisuuksia. Voimavarojen vajaakaytto heikentaa tuottavuutta ja johtaa siihen, etta paiatyon ohella tehdaan

sivutoimisesti muita oman alan toita.






